Koszalinski rynek pracy
wczoraj, dzis i jutro
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,Koszalinski rynek pracy wczoraj, dzi$ i jutro” to temat spotkania z pracodawcami, ktére

odbyto sie w Zespole Szkét nr 1 im. Mikotaja Kopernika w Koszalinie w dniu 8 grudnia 2015 .

Spotkanie zorganizowane zostato wramach cyklu imprez srodowiskowych zwigzanych
z obchodami 70-lecia szkoty. Miato na celu
podkreslenie roli szkolnictwa zawodowego dla

rozwoju miasta i regionu na przestrzeni 70 lat.

Wyzwaniem dla zorganizowania tego spotkania
byto ogtoszenie przez Ministerstwo Edukacji
Narodowej roku szkolnego 2014/15 Rokiem
Szkoty Zawodowcdw, co miato zwréci¢ uwage
na problemy zwigzane z ksztatceniem
zawodowym oraz przygotowywaniem mtodych

ludzi dla zmieniajgcego sie rynku pracy.

Impreza ta byta  zorganizowana pod

patronatem Prezydenta Miasta Koszalina —

Piotra Jedlinskiego.

W spotkaniu wzieli udziat przedstawiciele
Urzedu Miasta z Prezydentem na czele,
Kuratorium  Os$wiaty, Centrum  Edukacji
Nauczycieli w Koszalinie, Wojewddzkiego
Urzedu Pracy, Powiatowego Urzedu Pracy,

Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego,

Politechniki ~ Koszalinskiej,  przedstawiciele
organizacji pozarzadowych oraz instytucji rynku pracy, byli iobecni pracodawcy,
przedstawiciele firm oraz otoczenia spoteczno-gospodarczego, nauczyciele i dyrektorzy szkét

zawodowych.



przez dyrektora szkoty — Jadwige Topolan,
a uroczystego otwarcia dokonat Prezydent

Miasta - Piotr Jedlinski.

Witajacy  podkredlali, ze podejmowane

inicjatywy lokalne majg na celu zwrdcenie

szczegblnej uwagi na poprawe funkcjonowania
szkolnictwa zawodowego, podniesienie jego jakosci i atrakcyjnosci oraz przywrdécenie jego

spotecznej rangi.

W zapisane w tle spotkania jubileusze 70-lecia szkoty i 750-lecia miasta wprowadzit
wszystkich retrospektywny film ,Zycie gospodarcze Koszalina na przestrzeni 70 lat”. Film,
zrealizowany zostat przez nauczyciela Zespotu Szkét nr1, Marka Nyczke, w oparciu o
dostepne materiaty Zrodtowe. Stanowit on prdobe odniesienia sie do tego co byto, jak
wygladato zycie gospodarcze i spoteczne miasta oraz jaki byt wptyw rozwoju szkolnictwa

zawodowego na przestrzeni lat na budujgcy sie przemyst, handel i administracje.
W XXI wiek i strategie rozwoju nowoczesnego
miasta wprowadzita uczestnikdw prezentacja
7()lat ‘ Prezydenta Miasta na temat ,Gospodarka
Q Koszalina — stan obecny i perspektywy”.
A

Pokazane dziatania i zamierzenia inwestycyjne

w obszarach kultury, sportu irekreacji,

komunikacji oraz infrastruktury miejskiej oraz



dziatania w obszarze szkolnictwa, wskazujg na wieloptaszczyznowy rozwdj miasta,

zwiekszajgca sie jego atrakcyjnos$é oraz przybywajgce miejsca pracy.

Do tego zagadnienia odnidst sie w swoim
wystgpieniu kolejny prelegent — dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie —
Henryk Koztowski. Prezentacja na temat
»Rynek pracy a struktura zatrudnienia”
pozwolita uczestnikom spotkania na poznanie

struktury zatrudnienia na koszalinskim rynku

pracy.

Rynek pracy ulega ciggtym zmianom. Nowoczesne technologie wymuszajg nieustanne
zmiany kwalifikacji oraz tworzenie nowych zawoddéw. Czy szkolnictwo zawodowe jest na to
przygotowane... Czy szkoty nadazajg za tak szybkimi zmianami... Te pytania skierowane
zostaty do doradcy zawodowego z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej

koszalinskiego oddziatu WUP w Szczecinie - Ewy Ziotkowskiej.

7 Prezentacja na temat ,Zawody przysztosci”

7() wskazywata na niedostosowanie kompetencji
Vi absolwentow szkdt do potrzeb i oczekiwan
pracodawcow. Przedstawiono informacje
dotyczace kierunkow w jakich szkoty powinny
przygotowywa¢ mtodego cztowieka, w jakie

umiejetnosci wyposazac go, kogo ksztatcic¢ i dla

jakiego rynku pracy.

,0Obszary dziatan miasta w zakresie wspierania
przedsiebiorczosci” to odpowiedZz Prezydenta 7()

Miasta na umowe Ministerstwa Edukacji lat
Narodowej z Ministerstwem Pracy i Polityki
Spotecznej w zakresie budowania relacji miedzy
Swiatem biznesu a szkotami. Prezydent Piotr

Jedlinski w 2015 r. powotat Petnomocnika

Prezydenta ds. Inwestycji Kluczowych i Zatrudnienia — Joanne Piotrkowska-Ciechomska,



ktorej zadaniem jest m.in. inicjowanie i koordynowanie dziatan zwigzanych
z przygotowaniem kadry zawodowej dla pracodawcéw oraz stworzenie statej platformy,

przyjmujacej rozne formy wspoétpracy pomiedzy szkotami i przedstawicielami rynku pracy.

Kolejnym punktem spotkania byty
przygotowane prezentacje koszalinskich szkot

zawodowych. Przedstawiono  wspotprace

i aktywnos¢ szkot z pracodawcami, uczelniami
wyzszymi oraz Srodowiskiem lokalnym na
roznych pfaszczyznach, w zaleznosci od

specyfiki i przyjetej strategii rozwoju szkoty.

Pokazano rézne formy dziatalnosci szkét, ktére
zwiekszajg atrakcyjnos¢ zdobywania wiedzy
przez ucznidw poprzez udziat w warsztatach
specjalistycznych, spotkaniach z praktykami
Zycia gospodarczego i  specjalistami, przez
udziat w stazach krajowych izagranicznych,

tworzenie klas patronackich i akademickich.

Prezentacje wykazaty, ze koszalinskie szkoty zawodowe, wbrew utartym w niektdrych
Srodowiskach opiniom, uczg i przygotowujg mtodziez do podejmowania pracy w wybranych
kierunkach. Wciaz jednak wiele jest wyzwan przed dyrektorami szkét, ktdrzy muszg zadbac
o szkolenia kadry i pozyskiwanie srodkéw finansowych na doposazenie bazy, a takze

pozyskiwanie sympatii i zaufania pracodawcow.

Kolejno gtos zabrata Elzbieta Waliszewska —
7()lat nauczyciel przedmiotow zawodowych
w Zespole Szkét nr 1 w Koszalinie, ktéra
podkreslita znaczenie profesjonalnego
ksztatcenia mtodziezy inauczycieli, przy

wigczeniu do  wspdipracy pracodawcow.

W szczegolnosci zaznaczyta, ze staty monitoring
rynku pracy pozwoli na dostosowywanie systemu edukacji do oczekiwan pracodawcow. Jako

szczegolnie istotne czynniki wskazano:



— modernizacje bazy techniczno-dydaktycznej i stwarzanie w szkotach warunkéw pracy
zblizonych do naturalnych jako nieodzowny czynnik w nauczaniu okreslonego

zawodu,

— prawidtowe funkcjonowanie szeroko
rozumianego doradztwa edukacyjno-
zawodowego (na réinych poziomach
ksztatcenia, réwniez na poziomie

miedzyszkolnym),

— zacie$nianie wspotpracy szkot

z uczelniami wyzszymi, tworzenie klas

patronackich i akademickich,

— organizowanie dla uczniéw i absolwentéw Kwalifikacyjnych Kurséw Zawodowych,

celem podniesienia atrakcyjnosci i konkurencyjnosci na rynku pracy,
— tworzenie mechanizmdéw umozliwiajacych zatrudnienie najlepszych absolwentow,

— przyjmowanie uczniow do zaktadéw pracy w celu odbycia przez nich praktyk

zawodowych i stazy,

— umozliwianie nauczycielom zawodu doskonalenia przez nich umiejetnosci
praktycznych poprzez udziat w szkoleniach i warsztatach organizowanych na terenie

zaktadu wyposazonego w najnowszg technologie, sprzet czy urzadzenia produkcyjne,

— organizowanie konkursow, turniejdw przy wspétudziale pracodawcéw, uczelni
wyzszych, stowarzyszen, instytucji i organizacji okotobiznesowych, gdzie oprécz
korzysci w postaci réznego rodzaju nagréd i wyrdznien pojawia sie perspektywa
zatrudnienia, odbycia stazu, ukonczenia kursu czy zdobycia certyfikatu

potwierdzajgcego nabycie nowych umiejetnosci,

— udziat pracodawcéw w tworzeniu iaktualizowaniu ()
lat

programow ksztatcenia zawodowego.

Nastepnie gtos zabrat Sebastian Dudziak — absolwent Zespotu

Szkét nr 1 w Koszalinie, pracodawca i menadzer Hotelu ,,Royal
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Park” w Mielnie, ktéry jak okreslit ,sptaca dtug spoteczny




wobec szkoty”, przyjmujgc na staze i praktyki

ucznidéw oraz nauczycieli. ()
lat

Kolejno gtos zabrata Danuta Buchowiecka
- Prezes Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce
Oddziat w Koszalinie. Wykazata duzg otwartos¢

iche¢  wspodtpracy wzakresie  szkolenia

miodziezy iumozliwiania jej zdobywania

dodatkowych kwalifikacji.

Na role doradztwa zawodowego w wyborze szkoty oraz
dalszej edukacji zwrdcit uwage kolejny gos¢ -
lat prezydent Koszalinskiej Izby Przemystowo-Handlowej,
Romuald Sobieralski. Dziekujgc za zaproszenie
i mozliwo$¢ udziatu w tym spotkaniu zaoferowat

rowniez pomoc dyrektorom szkdét w nawigzywaniu

kontaktéw z pracodawcami.

Podsumowania dokonat Zachodniopomorski
Wicekurator Oswiaty, Krzysztof Rembowski, 7()

ktory podkreslit znaczenie przyjetych inicjatyw lat
koszalinskich szkdot zawodowych w kierunku
podniesienia efektow ksztatcenia zawodowego.

Wyrazit nadzieje, ze zacieSnianie wiezow

pomiedzy szkotg a pracodawcami powinno
zaowocowaé lepszym przygotowaniem absolwentéw poprzez wspdlne tworzenie
i dostosowywanie programdéw nauczania oraz
kierunkdw ksztatcenia mtodziezy, a takze

doskonalenia nauczycieli.




telefonicznych, wizytéwek.

Po zakoniczeniu czesci oficjalnej zaproszeni

goscie udali sie na drobny poczestunek.

Okoliczno$ciowy wystrdj szkolnej ,,Szklarni”
utrzymany w klimacie zblizajacych sie Swiat
Bozego Narodzenia sprzyjat kuluarowym
rozmowom i integracji srodowiska. GosScie

mieli okazje do wymiany uwag, kontaktéw

Wydaje sie, ze na organizacje tego przedsiewziecia wybrano dobry moment - tuz przed

przygotowywaniem naboru do szkét ponadgimnazjalnych oraz przygotowywaniem kolejnych

projektéw w ramach programéw EFS i Erasmus+.

Podsumowujgc spotkanie stwierdzi¢ nalezy, ze efektywne ksztatcenie zawodowe wymaga

obecnie aktywnosci i zainteresowania wszystkich stron — dyrektoréow szkot, organdw

prowadzgcych, Kuratorium Oswiaty, przedsiebiorcéw, instytucji ksztatcgcych nauczycieli,

a takze otoczenia biznesu.

Wspédtorganizatorami spotkania byli
Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie Filia
w Koszalinie, Powiatowy Urzad Pracy
w Koszalinie i Polskie Towarzystwo

Ekonomiczne Oddziat w Koszalinie.

Spotkanie prowadzili nauczyciele Zespotu Szkét

nr 1 w Koszalinie — Alina Kruk i Dariusz Piekarz.



